Raportul de Remunerare a conduciatorilor ROPHARMA S.A.

Consiliul de Administratie a elaborat in conformitate cu Politica de Remunerare a conducatorilor Societétii
prezentul raport anual (,Raportul de Remunerare”) care cuprinde remuneratiile si alte beneficii acordate
conducatorilor Societatii pe parcursul ultimilor 5 ani financiari.

Raportul de Remunerare va fi supus votului consultativ al Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii
(,L,AGOA®) din data de 27.04.2023, si va fi publicat pe website-ul Societatii la www.ropharma.ro, fiind la dispozitia
publicului timp de 10 ani de la publicare, Th conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Raportul de Remunerare ofera o imagine de ansamblu a remuneratiilor, inclusiv a beneficiilor, indiferent de forma,
acordate pe parcursul ultimilor 5 ani financiari, conducatorilor in mod individual.

Prezentul Raport de Remunerare a fost intocmit in conformitate cu prevederile Legii 24/2017 Republicata si avizat
de catre Consiliul de Administratie cu ocazia sedintei din data de 21.03.2023.

Politica de Remunerare, aprobata a tinut cont de:

>
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practicile de piatd specifice sectorului de activitate precum si de corelarea lor cu performatele stabilite —
oferirea de remuneratii competitive cu cele oferite pe piata din tara pentru a atrage, pastra motivarea si
retentia talentelor cheie, fara nicio discriminare, cu respectarea principiului remunerarii egale pentru femei
si barbati, pentru munca egald sau de valoare egala;

alinierea dintre obiectivele strategice pe termen lung, valorilor, intereselor companiei si conferirea de valoare
pentru actionari;

evaluarea periodicd (cel putin o datd pe an a cunostintelor, competentelor, experientei si a performantelor)
principiul “Platd pentru performantd” prin stabilirea unei parti variabile de remunerare avand in vedere atat
performanta financiara cét si de cea nefinanciara;

principiul unei remunerari echilibrate dintre partea fixa si cea variabild, care sa rdspunda asteptarilor partilor
interesate.

Remuneratia Fixa — RF, recompenseaza experienta si responsabilitatea, tine cont de practicile companiei si de cele
ale pietei, reprezentand o proportie semnificativa din remuneratia totala.

Renumeratia Variabilda / Renumeratia Suplimentara: RV/RS recompenseaza:
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contributia adusa la indeplinirea obiectivelor cantitative si/sau calitative,

implicarea 1n proiectele de optimizare a proceselor si/sau dezvoltare,

implicarea in gestionarea situatiilor exceptionale

reprezentarea cu succes a intereselor companiei in diverse situatii

poate fi lunara, trimestriald, semestriald sau anuald si poate fi compusa din plati in bani, atribuire de actiuni,
si/sau alte beneficii care sunt aprobate.
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Politica de Remunerare pentru Administratori

Politica de remunerare aplicabilda membrilor Consiliului de Administratie respectd urmatoarele principii importante:
» oferirea unei remuneratii competitive, proportionald cu angajamentul si responsabilitatile stabilite;
» cuantumul remuneratiei propus s aiba un nivel astfel incat sa le fie remunerata implicarea, dar in acelasi
timp fard a constitui un impediment pentru independenta lor.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a fost aprobatd de Adunarea Generalda a Actionarilor, fiind
formata din indemnizatie fixa bruta lunara.

In plus, o remuneratie suplimentara poate fi platita administratorilor in urmatoarele situatii:

catre Presedintele CA un cuantum de maxim 25% din indemnizatia de baza

catre Vicepresedintele CA un cuantum de maxim 20% din indemnizatia de baza

catre presedintii de comitete stabilite la nivelul CA un cuantum de maxim 15% din indemnizatia de baza
catre membri comitetelor stabilite la nivelul CA un cuantum de maxim 10% din indemnizatia de baza

catre membrii care primesc responsabilitdti suplimentare, CA poate aproba un cuantum de maxim 15% din
indemnizatia de baza.
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In cazul in care sunt numiti noi membri in Consiliul de Administratie, atat timp cat aceastd Politica de Remunerare
este in vigoare, acestia vor beneficia de aceeasi remuneratie ca cea prezentatd mai sus.

Anual, Administratorii pot fi recompensati suplimentar cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor cu o parte
variabild 1n bani, care poate fi de maxim nivelul indemnizatiei anuale si/sau atribuirea unui pachet de actiuni a carui
valoare nominala poate fi de maxim echivalentul nivelului indemnizatiei anuale.

Anul 2018 RENUMERATIE FIXA | RENUMERATIE SUPLIMENTARA
CONSILIU DE ADMINISTRATIE Indemnizatie Responsabilitati suplimentare | Alte renumeratii| Alte renumeratii de la entitati ale grupului
MIRON MIHAI 82400 16480 24489
CONSULTINVEST PHARM - BRATESCU MIHAI 82400 8240 12341 69489
DARABUS DORU VASILE VICTOR 82400 0 117029
UNITED ROPHARMA - ENE DANUT MARIAN 82400 12360 0
MIRON FLORENTINA 82400 8240 205978
RADASANU ALIN CONSTANTIN 82400 12360 110718
MONOVIA PHARM - NUT OVIDIU IOAN 82400 0 120000

Anul 2019 RENUMERATIE FIXA | RENUMERATIE SUPLIMENTARA
CONSILIU DE ADMINISTRATIE Indemnizatie Responsabilitati suplimentare | Alte renumeratii| Alte renumeratii de la entitati ale grupului
MIRON MIHAI 96000 19200 18319
CONSULTINVEST PHARM - BRATESCU MIHAI 96000 9600 12090 54319
DARABUS DORU VASILE VICTOR 96000 0 125515
UNITED ROPHARMA - ENE DANUT MARIAN 96000 14400 0
MIRON FLORENTINA 96000 9600 131084
RADASANU ALIN CONSTANTIN 96000 14400 97568
MONOVIA PHARM - NUT OVIDIU IOAN 96000 0 120000
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Anul 2020 RENUMERATIE FIXA | RENUMERATIE SUPLIMENTARA
CONSILIU DE ADMINISTRATIE Indemnizatie Responsabilitati suplimentare | Alte renumeratii| Alte renumeratii de la entitati ale grupului
MIRON MIHAI 96000 24000 44125
CONSULTINVEST PHARM - BRATESCU MIHAI 96000 9600 129050 53125
DARABUS DORU VASILE VICTOR 96000 0 139375
UNITED ROPHARMA - ENE DANUT MARIAN 96000 14400 0
MIRON FLORENTINA 96000 9600 134632
RADASANU ALIN CONSTANTIN 96000 14400 76418
MONOVIA PHARM - NUT OVIDIU IOAN 96000 0 128681
Anul 2021 RENUMERATIE FIXA | RENUMERATIE SUPLIMENTARA
CONSILIU DE ADMINISTRATIE Indemnizatie Responsabilitati suplimentare |Alte renumeratii| Alte renumeratii de la entitati ale grupului | Pachet de Actiuni
MIRON MIHAI 96000 19200 34482 56893
CONSULTINVEST PHARM - BRATESCU MIHAI 96000 9600 128760 34482 50000
DARABUS DORU VASILE VICTOR 96000 0 141574 50000
UNITED ROPHARMA - ENE DANUT MARIAN 96000 14400 0 50000
MIRON FLORENTINA 96000 9600 137884 50000
RADASANU ALIN CONSTANTIN 96000 14400 93379 50000
MONOVIA PHARM - NUT OVIDIU IOAN 96000 0 138481 50000

Anul 2022 RENUMERATIE FIXA|RENUMERATIE SUPLIMENTARA
CONSILIU DE ADMINISTRATIE Indemnizatie Responsabilitati suplimentare |Alte renumeratii| Alte renumeratii de la entitati ale grupului
MIRON MIHAI 108800 30400 52782
CONSULTINVEST PHARM - BRATESCU MIHAI 108800 10880 184050 52782
DARABUS DORU VASILE VICTOR 108800 0 156245
UNITED ROOPHARMA - ENE DANUT MARIAN 108800 16320 0
MIRON FLORENTINA 108800 10880 138350
RADASANU ALIN CONSTANTIN 108800 16320 104622
MONOVIA PHARM - NUT OVIDIU I0AN 108800 0 183047

Politica de Remunerare a Directorilor Executivi

Remuneratia Fixa — RF, recompenseaza experienta si responsabilitatea, tinand cont de practicile companiei si de
cele ale pietei, reprezentand o proportie semnificativa din remuneratia totala.

La inceputul fiecarui an, Consiliul de Administratie defineste obiectivele, ca parte integranta din strategia companiei
si prioritatile de afaceri pe termen scurt, mediu si lung, care vor fi luate in considerare la masurarea performantei pe
baza careia Remuneratia Variabila este acordatd Directorilor Executivi.

Renumeratia Variabild / Renumeratia Suplimentara: RV/RS recompenseaza:
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contributia adusa la indeplinirea obiectivelor cantitative si/sau calitative,
implicarea 1n proiectele de optimizare a proceselor si/sau dezvoltare,
implicarea in gestionarea situatiilor exceptionale

reprezentarea cu succes a intereselor companiei in diverse situatii
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» poate fi lunara, trimestriala, semestriala sau anuala si poate fi compusa

si/sau alte beneficii care sunt aprobate.

C

Anul 2018 RENUMERATIE FIXA | RENUMERATIE SUPLIMENTARA
DIRECTORI EXECUTIVI
MIRON MIHAI 221850 341
RADASANU ALIN CONSTANTIN 227220 34810
ENE DANUT MARIAN 193270 84

Anul 2019 RENUMERATIE FIXA | RENUMERATIE SUPLIMENTARA
DIRECTORI EXECUTIVI
MIRON MIHAI 252000 90
RADASANU ALIN CONSTANTIN 246000 27770
ENE DANUT MARIAN 210000 0

Anul 2020 RENUMERATIE FIXA | RENUMERATIE SUPLIMENTARA
DIRECTORI EXECUTIVI
MIRON MIHAI 252000 17850
RADASANU ALIN CONSTANTIN 250088 38500
ENE DANUT MARIAN 210000 14350

Anul 2021 RENUMERATIE FIXA | RENUMERATIE SUPLIMENTARA
DIRECTORI EXECUTIVI
MIRON MIHAI 277000 38772
RADASANU ALIN CONSTANTIN 270066 45946
ENE DANUT MARIAN 222000 27513

Anul 2022 RENUMERATIE FIXA | RENUMERATIE SUPLIMENTARA
DIRECTORI EXECUTIVI
MIRON MIHAI 298500 138216
RADASANU ALIN CONSTANTIN 277703 83024
ENE DANUT MARIAN 241889 108866
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Renumeratii angajati care nu sunt conducatori
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Conform art.107 alin 6 din Legea nr.24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,
prezentul Raport de Renumerare va fi supus aprobarii Adunarii Generale Ordinare Anuale a actionarilor din data de
28 aprilie 2022, in temeiul art.111 din Legea nr.31/1990.
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