RAPORT AL
ADMINISTRATORILOR
ROPHA PENTRU ANUL

2014

Elaborat in conformitate cu Regulamentul nr. 1 / 2006 emis de Comisia Nationala a
Valorilor Mobiliare

S.C. ROPHARMA S A.

Sediul social: Str.luliu Maniu nr.55.et.1, Brasov
Numarul de telefon / fax: 0040 268 547230
0040 268 547231
Numarul si data inregistrarii la Oficiul Registrului Comertului: J08/2886/25.10.2007
Cod unic de inregistrare fiscala: 1962437
Atribut fiscal: RO
Capitalul social subscris si varsat: 51.008.506,30 lei

Categoria, tipul, numarul si caracteristicile principale ale valorilor mobiliare emise de
societate:
e Actiuni comune nominative dematerializate, a caror evidenta este tinuta de
Depozitarul Central SA Bucuresti, conform Contractului nr. 30229 incheiat in
data de 15.06.2007;
e Valoarea nominala, lei/actiune: 0,10;
e Numar de actiuni: 510.085.063;
e Actiuni ROPHARMA tranzactionate la categoria | a BVB (RPH): 509.599.360
o Valoarea de piata totala a actiunilor Ropharma la 31 decembrie 2014:
178.257.856,12 lei
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1. Analiza activitatii de baza a societatii comerciale

1.1.a) Activitatea curentd sau care urmeazd a se desfasura de catre societatea
comerciala

Ropharma desfasoara urmatoarele activitati principale:

» Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate
(CAEN 4773) (in unitati de profil - farmacii);

» Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice, Tn magazine
specializate (CAEN 4774) (in unitati de profil - farmacii);

» Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, Tn
magazine specializate (CAEN 4775) (in unitati de profil - farmacii);

» Comert cu ridicata al produselor farmaceutice (CAEN 4646) (prin unitati
farmaceutice de profil -depozite)

1.1.b) Data infiingarii societdarii comerciale

Societatea a fost infiintata in anul 1991, in baza Hotararii de Guvern nr. 15/1991 sub
denumirea lassyfarm S.A., cu sediul in Iasi, str. Smardan, nr.19, anterior functionand
sub denumirea de Oficiul Farmaceutic lasi, al carui proprietar era Statul roman.
Ulterior, in baza Hotararii AGEA nr. 3/28.08.2007 societatea si-a schimbat
denumirea din S.C. lassyfarm S.A. in S.C. Ropharma S.A. mutandu-si sediul din lasi
in Brasov, str. luliu Maniu, nr. 55.

1.1.c) Fuziuni sau reorganizari semnificative ale companiei, ale filialelor sau ale
societdtilor controlate, realizate Tn timpul exercigiului financiar

Tn cadrul Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 14.01.2014 a
fost aprobata definitiv fuziunea prin absorbtie dintre S.C. ROPHARMA S.A., in
calitate de societate absorbanta si S.C. CRISTINA FARM S.R.L., S.C. NIPAN-
FARM S.R.L., S.C. FARMACIA SEDOFARM S.R.L., in calitate de societati
absorbite.

Tn baza Sentintei civile nr. 201/C din data de 30.05.2014, pronuntate de Tribunalul
Brasov in dosarul nr. 1015/62/2014, instanta a admis fuziunea, iar in luna iunie 2014
a fost inregistrata Tn registrul comertului si cele 3 societati absorbite au fost radiate.

Ca urmare a fuziunii capitalul social al societatii S-a majorat cu suma de 48.570,30
lei, de la valoarea de 50.959.936,30 lei la valoarea de 51.008.506,30 lei, prin
emisiunea unui numar de 485.703 actiuni, procedura de Tnregistrare la Autoritatea
de Supraveghere Financiara fiind in derulare.
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1.1.d) Achizigii sau instraindgri de active

Tn decursul anului societatea a achizitionat un fond de comert in vederea deschiderii
unei farmacii in judetul Botosani si a nstrainat un fond de comert destinat
desfasurarii activitatii de farmacie n judetul lasi.

1.1.e) Descrierea principalelor rezultate ale evaludrii activitarii societatii

VV VWV VVYYV

>

>

>

Vanzarile totale Tn anul 2014 au crescut cu 2 % fata de anul 2013;

Profitul net in anul 2014 a crescut cu 14 % fata de anul 2013;

Societatea si-a atins obiectivul de vanzari in proportie de 97% si cel de
profit net de 91%;

Societatea s-a pozitionat pe locul 8 in piata de retail, conform studiilor de
piata;

In topul lanturilor de farmacii societatea ocupi pozitia 5;

In anul 2014 datorita conditiilor dificile ale pietei de medicamente,
generate de situatia financiara a sistemului de sanatate, societatea s-a
concentrat pe vanzarea prin farmaciile proprii si a acordat o atentie speciala
incasarilor de la clientii farmacii particulare;

Numarul total de solicitari ale pacientilor, onorate prin reteaua proprie de
farmacii, a fost de peste 5,5 milioane tranzactii in anul 2014;

S-a Tnregistrat o cresterea anuala de 1% a veniturilor din portofoliul de
productie proprie, ajungand la 13.052.000 RON;

Portofoliu de productie proprie este format din 68 produse acoperind 21
arii terapeutice:

- gama unica de suplimente alimentare pe piata din Romaénia (produse care
contin lactoferina);

- produse care contin substante bazate pe principii active naturale
consacrate Tn lume: resveratrol, drojdie de orez rosu, probiotice, inulina,
luteina, lactaza, precum si extracte: anghinare, dud alb, merisor, silimarina,
valeriana, passiflora, paducel, rhodiola rosea;

- geluri originale, cu aplicare locala: Biocicatrin, Bioflexin tonic, Bioven
tonic;

In anul 2014 Ropharma a participat la Congresul National de Farmacie de
la lasi Tn calitate de Sponsor de Aur;

> Tn anul 2014, a avut loc auditul de supraveghere nr.2 din ciclul 2 de

certificare, audit destinat verificarii alinierii distributiei angro la
referentialul SR EN 1SO 9001:2008. Conform raportului de audit
3330/2E0E/EO intocmit de organismul de certificare TUV Thiringen, s-a
reconfirmat faptul cd S.C. Ropharma S.A. mentine Sistemul de
Management al Calitatii si imbunatateste continuu eficacitatea acestuia in
conformitate cu cerintele standardului de referinta SR EN ISO 9001:2008;

1.1.1. Elemente de evaluare principala (vezi situarii financiare)

Page3



1.1.2. Evaluarea nivelului tehnic al societarii comerciale
Produsele si serviciile principale
» Nomenclatorul de produse comercializat cuprinde aproximativ 13.000 de
produse structurate in urmatoarele clase de produse:

medicamente care se elibereaza pe baza de prescriptie medicala (RX),
medicamente care se elibereaza fara prescriptie medicala (OTC),
suplimente alimentare,

dermato-cosmetice,

cosmetice,

dispozitive medicale,

parafarmaceutice,

altele.

» Activitatea din farmacii si distributie se desfasoara cu respectarea
reglementarilor in vigoare, respectiv Reguli de buna practica de distributie
angro si in retail, reglementari care transpun directive europene.

a) Pietele principale de desfacere pentru produse si metodele de distributie
» Principala piata de desfacere a societatii Ropharma este piata de retail.
Vanzarile Tn aceasta piata sunt realizate prin reteaua proprie de farmacii care
cuprinde 132 locatii si prin distributia angro realizata prin cele 5 depozite din
Bucuresti, Bacau, Cluj-Napoca, lasi si Targu-Mures.
» Structura vanzarilor societatii a fost de:

69.30% prin farmaciile proprii.
30.70% prin distributie.

b) Ponderea fiecarei categorii de produse sau servicii in veniturile si in totalul
cifrei de afaceri (vezi situatii financiare preliminate);

c) Portofoliu produse productie proprie in pregatire pentru lansare in anul 2015:

Gama de produse cu extracte din plante sub forma buvabila in doza
unica;

Activit Polivit Junior;

Protector hepatic;

Helmiplant - sirop antiparazitar pentru copii;

Septogal spray - spray bucofaringian pe baza de extract de clorofilipt;
Rophen capsule - contine ibuprofen;

Biseptrim comprimate - contine sulfametazol si trimetoprim;

Ursohep capsule - contine acid ursodeoxicolic;

Gastraktiv capsule - contine domperidona;
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e Aspirina comprimate filmate - contine acid acetilsalicilic;

e Aterobior - supliment alimentar pe baza de seleniu si extract de
spirulina;

e Imunobior - supliment alimentar pe baza de zinc si spirulina.

1.1.3. Evaluarea activitarii de achizigit marfa (sursa directa si indirecta)

Achizitiile de marfa sunt prezentate in tabelul de mai jos:

2014 % din total achizitii
Achizitii de la producatori 191.385.625,34 47,82%
Achizitii de la afiliati 10.693.226,00 2,67%
Achizitii de la alti distribuitori | 198.123.685,63 49,51%
Total 400.202.536,97 100,00%

» Societatea are incheiate contracte cu principalii producatori de medicamente,
atat internationali: AstraZeneca, Lab Servier Ind, Pfizer, Sanofi-Aventis,
Abbott, Janssen Cilag Internationali, Lundbeck, cat si nationali: Antibiotice,
Terapia, Biofarm, Labormed, precum si cu principalii distribuitorii nationali:
Farmexpert, Mediplus, Farmexim, Europharm Holding, Romastru Trading,
Farmaceutica Remedia, Pharmapharm.

» Societatea isi propune sa continue si sa dezvolte parteneriate cu producatorii
de medicamente, acestea putand conduce la optimizarea ofertei, precum si la
cresterea contributiei marginale pe produs.

1.1.4. Evaluarea activitarii de vanzari
a) Evolutia vanzarilor pe piata interna si estimarea acestora pe termen mediu si
lung
» Principala piata de desfacere a societatii Ropharma este cea de retail.
Vanzarile Tn aceasta piata sunt realizate prin doua canale principale:
= en-detail, prin reteaua proprie de farmacii. Aceasta cuprinde 132 locatii.
= angro, prin activitatea realizata in cele 5 depozite, catre 1214 clienti.
Vanzarile se realizeaza in 25 judete si municipiul Bucuresti.
» Vanzarile societatii sunt structurate astfel:
e 69,30 % prin farmaciile proprii;
e 30,70 % prin distributie.
> Din total cifra de afaceri pentru 2014, 50,95% a fost realizata cu produsele
achizitionate prin contracte directe cu producatorii;

Page5



b)

» Pentru anul 2015, unul din obiectivele strategice ale companiei este

dezvoltarea parteneriatelor cu companii de pe piata externa in vederea
desfacerii produselor din portofoliul propriu pe aceste piete. In acest sens
s-au initiat discutii si s-au desfasurat intalniri cu parteneri din Italia, Ucraina,
Letonia, Asia si Orientul Mijlociu;

> Tn anul 2015 se va continua dezvoltarea parteneriatelor cu distribuitorii

>

nationali: Farmexpert, Mediplus, Europharm, Farmexim, Romastru,
Farmaceutica Remedia, Polisano, cu principalele lanturile de farmacii:
Catena, Sensiblu, Dona, cat si cu farmaciile neafiliate pentru desfacerea
produselor din portofoliul de productie Ropharma;

Tn anul 2015 se vor dezvolta si consolida echipele de promovare medicali si
de vanzari dedicate exclusiv portofoliului de productie proprie.

Descrierea situatiei concurentiale in domeniul de activitate al societatii

comerciale, a ponderii pe piatd a produselor sau serviciilor societdtii comerciale
si a principalilor competitori.

>

Piata farmaceutica de retail in anul 2014 este estimata la 2,4 miliarde Euro
fata de 2,3 miliarde Euro anul anterior. Ropharma se situeaza in Top 10
distribuitori nationali, iar in piata de retail societatea ocupa pozitia 5 la nivel
national;

Competitorii Ropharma in piata de distributie medicamente sunt, conform
cifrelor raportate: Mediplus, Farmexpert, Fildas si Farmexim. Impreuni
acestia au raportat cifre de vanzari, care cumulate reprezinta peste 50% din
piata de distributie farmaceutica.

Descrierea oricarei dependente semnificative a societdtii comerciale fatd de un
singur client sau fatd de un grup de clienti a carui pierdere ar avea un impact
negativ asupra veniturilor societatii.

» Vanzarea medie lunara catre farmacii client in distributie Tn 2014 este sub
10.000 ron, ceea ce inseamna ca Ropharma nu este expusa la o dependenta
fata de un anumit client sau ca piederea oricarui client nu are impact
negativ asupra veniturilor;

» Ropharma a implementat o procedura de evaluare a clientilor prin setarea
unor limitele de credit, bazate pe indicatorii financiari, ceea ce a contribuit
la reducerea semnificativa a riscului de neincasare.
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1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de angajarii companiei
a) Numarul si nivelul de pregatire a angajatilor societatii

» Structura de personal la data de 31 decembrie 2014 in functie de pregatire se
prezenta astfel:

1.41%
36.48%
5.75% 8
m Studii postuniversitare = 29
14.01% 0\
D\ Studii universitare =336

Colegii (sc.postlic) = 351
Liceul =129

_ Sopeiesene

38.11%/ 8 clase = 13

" <8clase =10

Total =921

> In functie de varsta, structura de personal la 31 decembrie 2014 se prezenta
astfel:

5 5.54% 2.82%

B 7.06% = 19-25ani=65
5.21%

H26-35ani =345
0
0.77% 36 - 45 ani = 296

®46-50ani=90

51-55ani=48

®56-60 ani=51

B 37.46% >60 ani =26

32.140//

Total = 921

b) Descrierea raporturilor dintre manager si angajati precum si a oricaror elemente
conflictuale ce caracterizeaza aceste raporturi

Relatiile dintre conducere si salariati au fost construite pe baza respectului
reciproc. In anul 2014 s-au inregistrat 2 situatii de natura conflictuala (litigii de
munca), una dintre situatii fiind solutionata in favoarea companiei de catre
instantele de judecata, iar cealalta se afla pe rolul instantei de judecata.
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1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de impactul activitdrii asupra mediului
Tnconjurator

Societatea s-a angajat in respectarea legii 137/1995 cu toate actualizarile ulterioare

precum si a tuturor actelor legislative si normative de protectia mediului, aplicabile

activitatii noastre de comert angro si en-detail de medicamente si produse

parafarmaceutice.

O atentie deosebita a fost acordata managementului deseurilor solide de la ambalaje

n vederea respectarii HG 621/2005, prin colectarea selectiva si reciclare in regim

ecologic si a medicamentelor expirate (acestea de distrug in baza unor reglementari

specifice).

Ropharma nu a inregistrat sesizari de nerespectare a Protectiei mediului (apa, aer,

sol) si are o preocupare continua de aliniere la toate modificarile legislative de

protectia mediului la nivel national si european.

1.1.7. Evaluarea activitarii de cercetare-dezvoltare

In anul 2014, activitatea de cercetare-dezvoltare produse s-a materializat prin
diversificarea portofoliului de produse care acopera o gama larga de arii terapeutice,
strategia de dezvoltare fiind axata atat pe fabricarea de produse proprii obtinute in
cele 2 locatii de productie:

- de la Tg.Mures: Aesculap Prod,

- de la Chisinau: Eurofarmaco,

precum si pe colaborari cu parteneri interni sau externi, certificati GMP.

Produsele apartindnd companiei noastre acopera arii terapeutice dezvoltate in acord
cu tendintele actuale, in diverse forme farmaceutice, fiind prezente pe piata din
Romania si Republica Moldova.

La portofoliul existent s-au mai adaugat pe parcursul anului 2014, urmatoarele
produse:

» Activit Probiotic Junior si Activit Probiotic Adult, pulbere pentru solutie
buvabila, un supliment alimentar indicat Tn refacerea echilibrului microflorei
bacteriene perturbate a organismului, reglarea tranzitului intestinal si mentinerea
unui sistem imunitar sanatos prin stimularea unui raspuns imun natural la nivelul
intestinului.

Contine un mix de 5 bacterii probiotice si inulina cu actiune prebiotica.

» Magnozen un supliment alimentar care, datoritd compozitiei Sale, reface
echilibrul mental si fizic perturbat al organismului datorat unui stil de viata
solicitant. Asocierea propusa are ca rezultat imbunatatirea starii generale si In
special a functiei intelectuale, asigurand prospetimea psihica prin optimizarea
memoriei si atentiei, conferind o stare de relaxare benefica.

> Lactaza eficient pentru persoanele cu intoleranta la lactoza;
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Strategia de dezvoltare vizeaza completarea portofoliului cu produse de ultima
generatie, produse care contin substante active naturale - rezultat al introducerii si
dezvoltarii conceptului biotehnologie/biomedicamente.

Pentru semestrul | al anului 2015 sunt pregatite pentru lansare 3 produse noi:

» Activit Colostru Premium (deja a fost lansat pe piata farmaceutica in luna
martie)

» Septogal Spray,
» Helmiplant.
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2. Situatia indicatorilor economico-financiari

31 decembrie 2013 31 decembrie 2014

/12 luni 2014 /12 luni 2014
I. Indicatori de lichiditate
Lichiditatea curentd
Active curente (A) 246.464.148 187.747.972
Datorii curente (B) 225.346.714 162.890.002
A/B in numar de ori 1,1 1,2
Lichiditatea imediatd
Active curente (A) 246.464.148 187.747.972
Stocuri (B) 45.369.897 60.070.468
Datorii curente (B) 225.346.714 162.890.002
(A-B)/C Tn numar de ori 0,9 0,8
1. Indicatori ai profitabilitatii
EBITDA
Rezultatul din exploatare (A) 10.516.880 10.214.920
Amortizare (B) 6.421.936 6.475.961
A+B in lei 16.938.816 16.690.880
EBITDA
EBITDA (A) 16.938.816 16.690.880
Venituri din exploatare (B) 414.065.909 421.573.948
A/Bin % 4,1% 4,0%
Marja bruta
Marja bruta (A) 75.437.130 76.902.379
Venituri nete din vanziri (B) 411.279.683 418.230.053
(A/B) * 100 18,3% 18,4%
I11. Indicatori de gestiune
Viteza de rotarie a activelor imobilizate
Venituri din exploatare (A) 414.065.909 421.573.948
Active imobilizate (B) 96.110.036 98.051.691
(A/B) in numar de ori 4.3 43
Viteza de rotarie a stocurilor
Stocuri medii (A) 41.140.611 52.720.182
Costul bunurilor vandute 335.842.553 341.327.674
(A/B) in numar de zile 33 42
Viteza de rotarie a creangelor
Creante comerciale medii (A) 188.710.539 134.160.672
Venituri din exploatare cu tva (B) 455.472.500 463.731.343
(A/B) in numar de zile 113 79
111. Indicatori de risc
Acoperirea dobéanzilor
Rezultatul din exploatare (A) 10.516.880 10.214.920
Cheltuieli cu dobanzile (B) 1.445.344 664.299
(A+B)/B in numir de ori 8,3 16,4
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Piata valorilor mobiliare emise de companie

3.1. Pierele de capital unde sunt tranzactrionate actiunile emise de companie
Ropharma este emitent tranzactionat la categoria | a Bursei de Valori Bucuresti,
sub simbolul RPH, cu o emisiune de 509.599.360 actiuni, cu valoarea nominala de

0,10 lei/actiune.

3.2.  Descrierea politicii de dividende a companiei pentru ultimii 3 ani
Tn ultimii 3 ani, Intreg profitul net obtinut din activitatea societatii a fost repartizat
integral pentru fondul de dezvoltare, neacordandu-se dividende.

3.3. Descrierea oricarei activitafi de implicare a companiei in achizigionarea
acriunilor proprii
In cadrul Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 03.11.2014 a
fost aprobata rascumpararea a cel mult 10% din propriile actiuni cu scopul de a fi
alocate catre salariati si organele de conducere ale societatii.
Societatea de servicii de investitii financiare prin intermediul careia se deruleaza
programul de rascumparare este SSIF IEBA TRUST S.A.

3.4. Tn cazul in care societatea comerciala derine filiale, precizarea numarului
si a valorii nominale a actiunilor emise de societatea mama deginute de filiale.
Nu este cazul.

3.5. Modul in care societatea comerciala isi achita obligariile faga de definatorii
de astfel de valori mobiliare
Nu este cazul.

Conducerea societitii comerciale

4.1. Prezentarea administratorilor companiei
a) Informatii despre administratori

Mihai Miron — Presedinte al CA si Director General

Florentina Miron — Membru al CA

Alin Constantin Radasanu — Membru al CA si Director Financiar

Adrian Cotirla — Membru al CA

Doru Vasile Victor Darabus — Membru al CA

Mihai Bratescu, in calitate de reprezentant al Administratorului persoana
juridica S.C. Consultinvest Pharm S.R.L. — Membru CA
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e Danut Marian Ene, in calitate de reprezentant al Administratorului
persoana juridica S.C.United Ropharma S.R.L. — Membru CA si Director
Resurse Umane

b) Orice acord, intelegere sau legatura de familie intre administratorul respectiv si 0
alta persoana, datorita careia persoana respectiva a fost numita administrator
Nu este cazul.

c) Participarea administratorilor la capitalul social al companiei

Numar actiuni detinute Pozitia detinuta Acyum Procent
i ’ ’ ’ detinute

Mihai Miron Presedinte CA 32.383.624 6.35%
Florentina Miron Membru CA 7.816.715 1.53%
Mihai Bratescu * Membru CA 5.950.885 1.16%
Doru Victor Vasile Darabus Membru CA 1.486.534 0.29%
Danut-Marian Ene* Membru CA 1.299.098 0.25%
Adrian Cotirla Membru CA 1.055.128 0.20%
Alin Constantin Radasanu Membru CA 423.849 0.08%
TOTAL: 50.415.833 9.86%

* Reprezentant administrator persoana juridica

d) Lista persoanelor afiliate companiei

Denumire parte afiliata

S.C. FARMACIA TESA S.R.L.
S.C. AESCULAP PROD S.R.L.
S.C. ROPHARMA PRODUCTION S.R.L.
ICS EUROFARMACO S A.

S.C. NIPAN-FARM S.R.L.

S.C. CRISTINA FARM S.R.L.
S.C. FARMACIA SEDOFARM S.R.L.
S.C. FARMACIA ECOFARM S.R.L.
S.C. IMAV PHARM S.R.L.

S.C. TEO HEALTH S.A.

S.C. BIOEF S.R.L.

S.C. BIOTERRA S.R.L.

4.2. Prezentarea listei membrilor conducerii executive a societatii
a) Conducerea executiva:
e Dr. Farmacist Mihai Miron - Director General,
e Drd. Economist Alin Constantin Radasanu - Director Financiar,
¢ Ing. Danut Marian Ene - Director Resurse Umane.
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b) Orice acord, intelegere sau legatura familiala intre persoana respectiva si alta
persoana care este responsabila de apropierea de un membru al conducerii executive
Nu este cazul.

c) Participarea persoanei respective la capitalul social al companiei
Nu este cazul.

4.3. Eventualele litigii sau proceduri administrative in care au fost implicate
persoanele nominalizate la sectiunile 4.1 si 4.2 in ultimii 5 ani
Nu este cazul.

Guvernanta corporativa

Activitatile Tn aceasta directie s-au concentrat atat pe imbunatatirea cadrului de
guvernanta corporativa la nivelul Societatii, cat si in calitate de Emitent tranzactionat
pe o piata reglementata.

Una dintre masuri este aceea a includerii in Rapoartele Societatii a unui capitol dedicat
guvernantei corporative, de asemenea in cadrul intrunirilor organelor deliberative,
s-au facut progrese pentru conformarea la cele mai inalte standarde de guvernanta
corporativa, transparenta si eliminarea oricaror bariere nejustificate in exercitarea
drepturilor actionarilor.

Tn cursul anului 2014, s-a intrunit o data Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
si de trei ori Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor, in care au fost adoptate
urmatoarele Hotarari:

Hotararea AGEA nr.1/14.01.2014:

- Aprobarea Proiectului de fuziune publicat, incepand cu data de 09.12.2013, pe
pagina proprie de web a Societatii (www.ropharma.ro) in conformitate cu prev.
art. 242 alin. 21 si alin. 23 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
modificata si completata,

- Aprobarea definitiva, in conditiile Proiectului de fuziune publicat pe pagina
proprie de web a societatii, fuziunea prin absorbtie de catre S.C. ROPHARMA
S.A. in calitate de societate absorbanta, a urmatoarelor societati absorbite: S.C.
CRISTINA FARM S.R.L., cu sediul in mun. Bacau, str. George Bacovia nr.
52, biroul nr. 5, jud. Bacau, inmatriculata la ORC Bacau sub nr. J04/1453/2008,
avand CUI 24310017; S.C. NIPAN-FARM S.R.L., cu sediul in mun. Bacau, str.
George Bacovia nr. 52, biroul nr. 7, jud. Bacau, inmatriculata la ORC Bacau sub
nr. J04/72/2000, avand CUI 12673248; S.C. FARMACIA SEDOFARM
S.R.L., cu sediul in Alba lulia, blvd. Transilvaniei, nr. 11, jud. Alba,
Tnmatriculata la ORC Alba sub nr. J01/546/1993, avand CUI 4032650;

- Aprobarea efectelor fuziunii prin absorbtie, respectiv dizolvarea fara lichidare si
radierea S.C. CRISTINA FARM S.R.L., S.C. NIPAN-FARM S.R.L. si S.C.
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FARMACIA SEDOFARM S.R.L. si transmiterea universala a patrimoniului
acestora, in starea in care va fi la data producerii efectelor fuziunii, catre
societatea absorbanta S.C. ROPHARMA S.A., in schimbul atribuirii de actiuni
nou emise de societate absorbanta catre asociatii societatilor absorbite, Tn
conditiile stabilite in Proiectul de fuziune;

- Aprobarea preluarii din structura S.C. CRISTINA FARM S.R.L., S.C. NIPAN —
FARM S.R.L. si S.C. FARMACIA SEDOFARM S.R.L. si deschiderea de catre
S.C. ROPHARMA S.A. prin Tinregistrare Tn propria structura a sediilor lor
secundare;

- Aprobarea producerii efectelor fuziunii prin absorbtie de la data inregistrarii la
Oficiul Registrului Comertului a acesteia;

- Aprobarea majorarii capitalului social al SC Ropharma SA de la 50.959.936 lei
la 51.008.506,30 lei, cu valoarea de 48.570,30 lei, prin emisiunea unui numar de
485.703 actiuni noi, de aceeasi clasa, in forma dematerializata, avand valoarea
nominala de 0,10 RON/actiune, care se vor atribui actionarilor/asociatilor
societatilor absorbite, in conformitate cu raportul de schimb stabilit in Proiectul
de fuziune;

- Aprobarea modificarii art. 14, alin. (6), lit. n) din Actul constitutiv al S.C.
Ropharma S.A., care va avea urmatorul continut: ,,n) aprobarea actelor de
dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din
categoria activelor imobilizate ale societatii, a caror valoare depaseste, individual
sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor
imobilizate, mai putin creantele imobilizate.”

- Aprobarea modificarii art. 22, alin (1), lit. n) din Actul constitutiv al S.C.
Ropharma S.A., care va avea urmatorul continut: ,,n) organizeaza controlul
pentru asigurarea integritatii gestiunii Societatii, aproba comisiile de inventariere
si de casare a elementelor din patrimoniul Societatii, aproba lista de casari a
imobilizarilor corporale ale Societdtii, actualizeaza si aproba trecerea pe costuri
a cheltuielilor neprevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli.”

Hotararea AGOA nr. 2/29.04.2014:

- Aprobarea situatiilor financiare aferente exercitiului financiar — contabil 2013
ale Societatii, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie si de
auditorul financiar, astfel :

e Total venituri din exploatare: 414.065.9009 lei.
e Profit net: 7.202.901 lei.
- Aprobarea repartizarii profitului net al societatii it suma de 7.202.901 lei dupa
cum urmeaza:
e Rezerva legala: 444.531 lei.
e Acoperirea rezultatului reportat: 869.910,15
e Alte rezerve: 5.888.459,85 lei.
- Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii pentru anul 2014,
respectiv:
e Total venituri din exploatare: 433.000.000 lei;
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e Profit net: 9.000.000 lei.

Aprobarea bugetului de investitii pe anul 2014 Tn suma de 7.182.000 lei.
Aprobarea situatiilor financiare consolidate aferente exercitiului financiar —
contabil 2013, ale Societatii si ale afiliatilor: S.C. FARMACIA TESA S.R.L.,
S.C. AESCULAP PROD S.R.L., S.C. ROPHARMA PRODUCTION S.R.L.,
ICS EUROFARMACO S.A., S.C. NIPAN-FARM S.R.L., S.C. CRISTINA
FARM S.R.L., S.C. FARMACIA SEDOFARM S.R.L., S.C. IMAV PHARM
S.R.L, S.C. FARMACIA ECOFARM S.R.L.

Aprobarea descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie.
Ratificarea actelor si faptelor membrilor Consiliului de Administratie si ale
conducerii executive ale Societatii aferente anului 2013.

Aprobarea situatiilor financiare aferente exercitiului financiar 2013, bugetul de
venituri si cheltuieli 2014 si bugetul de investitii 2014 ale S.C. Aesculap Prod
S.R.L., unde Societatea este asociat unic.

Desemnarea de catre Consiliul de Administratie a unuia sau mai multor dintre
membrii sai sau functionari ai societatii Tn vederea participarii la Adunarile
Generale ale Actionarilor S.C. TEO HEALTH S.A., S.C. EUROFARMACO
S.A., S.C. ROPHARMA PRODUCTION S.R.L., S.C. FARMACIA TESA
S.R.L, S.C. FARMACIA ECOFARM S.R.L., S.C. IMAV PHARM S.R.L., S.C.
CRISTINA FARM S.R.L., S.C. NIPAN FARM S.R.L., S.C. FARMACIA
SEDOFARM S.R.L. in care Societatea are participatie.

Hotararea AGEA nr. 3/29.04.2014:

Aprobarea delegarii pe o perioada de 12 luni de la data publicarii Hotararii
AGEA in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a 1V-a, catre Consiliul de
Administratie a competentei de a achizitiona sau vinde proprietati imobiliare,
n limita valorica a maxim 20% din valoarea totala a activelor imobilizate, mai
putin creantele imobilizate ;

Aprobarea delegarii catre Consiliul de Administratie, pe o perioada de 12 luni
de la data publicarii Hotararii AGEA 1n Monitorul Oficial al Romaniei, partea
a IV-a, a atributiilor prevazute la art. 14, pct. 6, lit. b), ¢) si d) din Actul
constitutiv al societatii, care privesc mutarea sediului societatii, schimbarea
obiectului de activitate si infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare.
Aprobarea completarii obiectului secundar de activitate cu urmatorul cod
CAEN: 7022 — Activitati de consultanta pentru afaceri si management.
Aprobarea modificarii duratei mandatului administratorilor de la 4 la 2 ani.
Aprobarea distribuirii cu titlu de bonificatie catre salariati si organele de
conducere ale societatii a unui numar de 2.500.000 de actiuni proprii, dobandite
prin rascumparare de Societate, In baza Hotararii AGEA nr. 3/29.04.2013 si a
listei nominale cu modalitatea de distribuire, cu conditia sa nu le instraineze pe
0 perioada de 3 ani de zile de la data inregistrarii lor in registrul actionarilor
tinut de S.C. Depozitarul Central S.A.

Aprobarea incheierii de catre S.C. Ropharma S.A. in calitate de co-debitor a
contractului de credit al S.C. Teo Health S.A. pentru un Tmprumut la termen in
suma de 275.000 EUR.
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- Aprobarea garantarii creditelor bancare acordate S.C Teo Health S.A. cu ipoteci
asupra activelor deja constituite pentru creditele existente, functie de negocierile
Ccu banca.

Hotarirea AGEA nr. 4/03.11.2014:

- Aprobarea majorarii capitalului social al ICS Eurofarmaco S.A. Chisinau, unde
Ropharma detine 44,84% din capitalul social, cu echivalentul in EURO al
sumei de 2.027.000 lei moldovenesti, prin aport de numerar.

- Aprobarea revocarii din functia de administrator al S.C. FARMACIA TESA
S.R.L., unde Ropharma detine 50% din capitalul social, a domnului Michael
Vartic si numirea in functia de administrator, pe o perioada de 4 ani, a domnului
Ovidiu loan Nut.

- Aprobarea programului de rascumparare a propriilor actiuni in urmatoarele
conditii: numarul maxim de actiuni ce urmeaza a fi rascumparate nu va depasi
10% din capitalul social al societatii; pretul minim va fi egal cu valoarea
nominala a actiunilor societatii, iar pretul maxim va fi de 2 lei/actiune; durata
programului: 1 an de la data publicarii Hotararii AGEA in Monitorul Oficial al
Romaéniei; programul de rascumparare are ca scop alocarea de actiuni catre
salariati si organele de conducere ale societatii.

- Aprobarea infiintarii unei societati comerciale pe actiuni, pe perioada
nelimitata, cu denumirea “ROPHARMA DISTRIBUTIE” in cazul in care in
urma verificarii la registrul comertului, va rezulta ca denumirea este disponibila,
lar in caz contrar se va alege o alta denumire, care va contine cuvantul
“Ropharma”, cu sediul social in mun. Brasov, str. luliu Maniu, nr. 55, et. 2, jud.
Brasov, cu un capital social de 90.000 lei, impartit in 900.000 actiuni nominative
in forma dematerializata, cu valoarea nominala de 0,10 lei/actiune, in care S.C.
ROPHARMA S.A va detine 810.000 actiuni reprezentand cota de capital de
90%, iar S.C. AESCULAP PROD S.R.L., detinuta de S.C. ROPHARMA S.A.
n proportie de 100%, va detine 90.000 actiuni reprezentand cota de capital de
10%. Capitalul social va fi subscris si varsat integral, in numerar, la data
infiintarii societatii. Obiectul principal de activitate va fi “Comert cu ridicata al
produselor farmaceutice” — Cod CAEN 4646, iar obiectele secundare de
activitate vor fi: “ Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie”
— Cod CAEN 4645, “Transporturi rutiere de marfuri” — Cod CAEN 4941,
“Depozitari” — Cod CAEN 5210. Societatea va fi administrata de un Consiliu
de administratie compus din 3 membri, cu un mandat de 2 ani: Mihai MIRON,
Mihai BRATESCU, Ovidiu loan NUT.

Consiliul de Administratie al societatii s-a intrunit in 27 de sedinte care s-au desfasurat la
sediul social al societatii sau prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta.

Au fost adoptate decizii cu privire la:
e Convocarea Adunarilor Generale a Actionarilor si Tntocmirea materialelor
informative;
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e Inventarierea patrimoniul societatii;

e Analiza periodica (lunara, trimestriala, semestriala, anuald) a activitatii si
rezultatelor obtinute;

o Stabilirea strategiilor si a principalelor directii de activitate;

e Verificarea permanenta a activitatii directorilor;

Aprobarea contractelor de inchiriere, locatiune atat in calitatea de locator cat si de

locatar;

Aprobarea politicilor comerciale privind furnizorii si clientii;

Aprobarea sistemului de apreciere a performantelor salariatilor (bonusare);

Deschideri si inchideri de puncte de lucru;

Achizitionarea si vanzarea unor fonduri de comert;

Participarea la majorarea capitalului social al S.C. TEO HEALTH S.A. prin

conversia unor creante certe, lichide si exigibile in suma de 4.000.000 lei, prin

subscrierea unui numar de 400.000 actiuni nominative, in valoare de 10 lei fiecare.

Tn toati activitatea Ropharma s-a pus accent atat pe respectarea cadrului legislativ din punct
de vedere al organizarii activitatii ca societate comerciala, conform Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, cét si pe respectarea cadrului normativ specific pietei de capital.

Toate raporturile juridice cu tertii, dar si cu personalul propriu, se infaptuiesc cu stricta
respectare a legislatiei Tn vigoare si in deplina concordanta cu o conduita demna in afaceri,
respectand totodata principiile concurentei loiale.

In anul 2014 Ropharma a fost parte procesuala intr-un numar de 144 litigii: 142 litigii Tn
calitate de reclamant/creditor (procedura insolventei, ordonante de plata, somatii de plata,
actiuni n pretentii, executari silite, plangeri contraventionale, plangeri penale) si 2 litigii Tn
calitate de parat (dreptul muncii).

6. Responsabilitate sociala
Responsabilitatea Corporativa este angajamentul companiei noastre de a contribui la o
dezvoltare globala durabila, prin luarea in considerare a obiectivelor economice, ecologice si

sociale in cadrul proceselor noastre decizionale.

Tn anul 2014, Ropharma a pastrat la nivel Tnalt standardele etice si sociale in relatiile cu
societatea civila, comunitatea de afaceri si autoritati.

Implicarea sociala s-a materializat in permanenta preocupare pentru cresterea calitatii
produselor si serviciilor oferite, prin apropiere si atentie fata de pacient si comunitate.

Activitatile de responsabilitate sociala s-au concentrat in urmatoarele directii:

> continuarea parteneriatelor cu Universititile de Medicina si Farmacie prin
initierea programelor de dezvoltare si practica pentru studenti in cadrul companiei, <

burse sociale, sponsorizari evenimente stiintifice studentesti;
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> participari la Congrese si manifestari stiintifice: Conferinta Societatii Romane de
Alergologie si Imunologie, Congresul de Ginecologie si Endocrinologie,
Congresul de Uroginecologie, Forumul medical ,,Sanatatea Copiilor”, Conferinta
Nationala de Pediatrie 2014”, Scoala Medicala Pediatrica a I11-a editie”, Congresul
National de Medicina Muncii;

» evenimente de educatie medicala si promovare a Sanatatii;

- Cross ,,Click Sanatate™;

- Eveniment ,,Club Click pentru femei”;

- Scoala Mamelor;

- Conferinta ,,Antreprenoriatul Feminin”;

- Eveniment ,,Conil Fest - Festivalul Integrarii”;
- Eveniment ,,Homeoptia Ginecologica”;

> sustinerea concursurilor si a performatelor scolare: Bucuria Zambetului Tau,
premierea elevilor de la Scoala Generala Cozmesti;

» implicare activa Tn Tntampinarea nevoilor anumitor categorii de persoane (copii
institutionalizati, copii ai strazii, batrani, persoane cu handicap, precum si alte
persoane aflate in incapacitatea de a se ajuta singure) prin donatii si sponsorizari:
Fundatia,,Pretuieste viata”, Asociatia de Caritate ,,Proiect Teodora”, Asociatia
,,Calin lupta pentru viata”, Fundatia ,,Clinica Sf. Constantin Brasov”’ Asociatia
Centrul Mediconsult;

» sponsorizari evenimente si asociatii sportive: Clubul Sportiv U-Mobitelco Cluj,
Asociatia ,,Siretul Stolniceni”.

In mod constant Ropharma, prin proiectele pe care le dezvolta, se implica activ in a
raspunde nevoilor cu care se confrunta comunitatile din proximitatea companiei.

Rolul civic al Ropharma nu a fost niciodata mai pregnant si ca lideri de afaceri admitem
necesitatea asumarii unor responsabilitati nu doar fata de investitori ci si fata de societatea
civila.

Ropharma se doreste a fi un partener in mentinerea sanatatii prin promovarea valorilor
noastre: pacientii, angajatii, responsabilitatea, inovatia, initiativa, integritatea care sa ofere
pacientilor solutii si idei noi, sa-i Tnteleaga si sa le ofere atentia si sprijinul de care au nevoie,

Presedintele Consiliului de Administratie,
Dr. Farm. Mihai Miron
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