NOTA DE FUNDAMENTARE

A propunerii de aprobare a rascumpararii de catre Societate a propriilor actiuni

in vederea implementari unui program de alocare a actiunilor

catre salariatii si organele de conducere ai Societatii

In vederea stimularii si fidelizarii salariatilor si organelor de conducere ai Societatii, SC
ROPHARMA SA a organizat si in anii precedenti rascumpararea propriilor actiuni si distribuirea
acestora cu titlu de bonus, pe baza unor criterii de performanta. Prin astfel de programe, s-a
urmarit reducerea ratei de mobilitate a personalului, cresterea performantelor individuale si a
eficientei colective a salariatilor si membrilor organelor de conducere (conducerea executiva si
Consiliul de administratie), ca obiective de o importanta deosebita a managementului modern
al resurselor umane.

Astfel, de programe au contribuit la cresterea productivitatii muncii si constientizarea
beneficiarilor ca munca lor va contribui direct la dezvoltarea Societatii, cresterea valorii
acesteia.

Consiliul de Administratie considera benefice astfel de programe, sens in care supune analizei si
aprobarii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, in sedinta convocata pentru zilele de
29-30.04.2013 propunerea privind rascumpararea de catre Societate a propriilor actiuni, in
conformitate cu prevederile legale si regulamentele aplicabile, in urmatoarele conditii:

e Numarul maxim de actiuni ce urmeaza a fi rascumparate nu va depasi 10% din capitalul
social al societatii;

e Pretul minim va fi egal cu valoarea nominala a actiunilor societatii iar pretul maxim va fi
de 2 lei/actiune;

e Durata programului: 1 an de la data publicarii Hotararii AGEA in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a IV-a;

e Programul de rascumparare are ca scop alocarea de actiuni catre salariati si organele de
conducere ale societatii.

e Sursele necesare finantarii programului de rascumparare sunt din profitul distribuibil sau
din rezervele disponibile ale societatii, inscrise in ultima situatie financiara anuala
aprobata, cu exceptia rezervelor legale, conform art. 10321 din Legea 31/1990,
actualizata.
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e Consiliului de Administratie al S.C. ROPHARMA S.A. va fi imputernicit sa selecteze
societatea de servicii de investitii financiare prin care se va derula programul.

Actiunile proprii dobandite de catre Societate in cadrul programului de rascumparare nu dau
dreptul la dividende pe perioada in care aceste actiuni sunt dobandite de catre Societate.
Totodata dreptul de vot aferent actiunilor dobandite de catre Societate va fi suspendat pe
perioada detinerii lor.

Dr. farm. Mihai MIRON
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