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NOTA DE FUNDAMENTARE
Din data de 15.10.2015

pentru punctul 4) de pe ordinea de zi a AGEA convocati pentru 23 noiembrie 2015

in baza propunerilor membrilor Consiliului de Administratie al S.C. ROPHARMA S.A. in
sedinta din data de 15.10.2015 pentru stabilirea ordinii de zi a AGEA convocatd pentru data de 23
noiembrie 2015, s-a decis inscrierea in ordinea de zi a urmatorului punct:

Aprobarea distribuirii cu titlu de bonificatie citre salariati si organele de conducere ale societfii a
unui numar de 2.411.930 de actiuni proprii, dobandite prin rascumparare de Societate, a
modalititilor de distributie si a listei nominale cu bonificatiile acordate; fmputernicirea
persoanelor care vor efectua formalitatile de inregistrare la A.S.F. si Depozitarul Central SA a
distribuirii actiunilor.

Pornind de la declaratia conform careia:

,Ropharma fisi propune s livreze produse si servicii de cea mai buna calitate, prin care si céstige
§1 prop p $
increderea si si péstreze fidelitatea pacientilor si clientilor”

politica managementului resurselor umane a fost elaborata selectand ca elemente principale:

- atragerea, dezvoltarea, promovarea, motivarea si pastrarea talentelor,

- incurajarea spiritului de inifiativd si creativitate, prin acordarea libertdtii de actiune
managerilor in vederea atingerii tintelor stabilite,

- asigurarea participdrii personalului la beneficiile companiei, datorate succeselor obtinute
prin contributia sa,

- siguranta locurilor de munci in functie de performante,

- crearea unui climat de munca sigur si placut,

- recunoasterea si aprecierea performantelor individuale,

- stimularea angajatilor in a obtine satisfactii profesionale,

in acest context, Consiliul de Administratie a considerat ci este oportun si continue proiectul prin
care anual cei care si-au indeplinit exemplar atributiile si a céror contributie la performanta
companiei este apreciatd de citre conducerea executivd a companiei ca fiind una deosebiti, sa
poatd fi nominalizati de a fi inscrisi pe o listd de recompensare pentru execelentd in activitate, prin
atribuirea de actiuni in mod gratuit.
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Aceastd practicd, uzuald in foarte multe companii internationale, contribuie substantial atét la
atragerea si pistrarea profesionistilor, cit si la crearea unei atmosfere de lucru propice
imbundététirii performantelor anterioare. Acest proiect isi propune si fie o componentd constantd a
politicii managementului resurselor uname in ceea ce priveste motivarea, recunoasterea i
aprecierea performantelor individuale.

Astfel, fiecare departament face nominalizari pentru listd, conducerea executivi avizeazd
propunerile si inainteazé spre validare C.A.. Lista va fi supusi apoi aprobarii AGEA.

In situatia aprobarii propunerii, considerim ci exemplu celor care au performat va fi benefic
pentru echipd si va genera o stare de spirit speciald, in care fiecare angajat isi va dori si ajungi pe
lista celor recompensati pentru excelentd in activitate.

PRESEDINTE C.A.

Dr. Farm. MIHAI MIRON
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