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PREAMBUL

S.C. ROPHARMA S.A.. in calitate de emitent cotat la categoria | a Bursei de Valori Bucuresti. are
in permanenta in vedere preocuparea de respectare a principiilor de guvernanta corporativa din Codul de
Guvernanta Corporativa al BVB.

Guvernanta corporativa la nivel de excelenta este un deziderat principal pentru S.C. ROPIIARMA
S.A.

In cadrul Raportului anual al Consiliului de Administratie, incepand cu anul 2011, si in continutul
Declaratiei ,.Aplici sau Explici”, S.C. ROPHARMA S.A. se va conforma in privinta a cel putin 14 din cele
19 principii instituite. cerinta de mentinere in categoria | a Bursci de Valori Bucuresti. Compania este
listata la categoria 1 a BVB incepand cu data de 24.11.2010, pana la data listarii neconfruntandu-se cu
constrangerile legislatiei ce reglementeaza piata de capital, referitoare la emitentii tranzactionati pe o piata
rcglementata. In perioada urmatoare, ROPHARMA va efectua toate demersurile necesare conformarii in
privinta tuturor principiilor instituite in Codul de Guvernanta Corporativa al BVB.

CAPITOLUL 1
STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

S.C. ROPHARMA S.A. este persoana juridica de nationalitate romana, administrata in baza unui
sistem unitar, avand forma juridica de societate comerciala pe actiuni si isi deslasoara activitatea in
conformitate cu prevederile legislatiei romane si ale Actului constitutiv al societatii.

Structurile de guvernanta corporativa ale S.C. ROPHARMA S.A. sunt reprezentate de catre
Consiliul de Administratie si de Conducerea Executiva (Directorii), organe pentru care sunt prezentate in
continuare functiile, competentele si reponsabilitatile acestora.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie este format din 7 administratori, numarul administratorilor fiind
intotdeauna impar. Administratorii sunt alesi de citre Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor pe o
perioada de 4 (patru) ani, cu posibilitatea de a fi realesi. Consiliul de Administratie este condus de citre un
Pregedinte ales prin vot secret de catre membrii Consiliului de Administratie. Presedintcle Consiliului de
Administratie poate fi numit si Director General al Societitii.

Administratorii pol avea calitatea de actionar al Societitii.

Deciziile Consiliului de Administratic se iau in prezenfa a jumatate din numirul membrilor
Consiliului de Administratie, cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administragie este stabiliti prin hotirdre a Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor.



ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratic arc In principal urmétoarele atributii si competente:

a)
b)
)
d)
c)
f)

g)

1)
k)
D

0)

q)

s)

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii:

stabilirea sistemului contabil si de control financiar §i aprobarea planificirii financiare:
numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei acestora:

supravegherea activitatii directorilor;

pregdtirea raportului anual, organizarca Adunarii Generale a actionarilor i implementarea
hotardrilor acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societitii. potrivit lLegii nr.
85/2006 privind procedura insolventei;

conceperea si aplicarea strategiilor si politicilor de dezvoltare a Socictatii. stabilirea
strategiei de marketing precum si politica interna si externa de preturi pentru produsele
Societdtii;

aprobid Regulamentul de organizare si functionare a Societatii. precum si Regulamentul de
ordine interioara;

aproba structura organizatoricd, organigrama Societétii cu numérul de posturi, normativul
de constituire a compartimentelor functionale si de productie, stabileste indatoririle si
responsabilitatile acestora;

aprobd operatiunile de incasari si plali potrivit competentelor acordate si a prevederilor
bugetului de venituri si cheltuieli aprobate anual;

aproba introducerea de noi tehnologii $i modernizarea celor existente;

aproba operafiunile de cumpdrare si vdnzare de bunuri potrivit competentelor acordate;
aproba incheierea contractelor de nchiriere (luare sau dare in chirie). aprobi incheierea
sau rezilierea contractelor potrivit competenielor acordate si a obiectului de activitate, n
conditiile legii:

decide cu privire la imprumuturile bancare curente a creditelor comerciale si a garantiilor,
conform competentelor stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor si in limitele lcgii:
organizeaza controlul pentru asigurarea integrititii gestiunii Socictitii, aprobi comisiile de
inventariere si de casare a elementelor din patrimoniul Societdtii, supune aprobarii
Adunidrii Generale a Actionarilor lista de casari a imobilizarilor corporale ale Societitii.
actualizeaza si aprobi trecerea pe costuri a cheltuielilor neprevazute:

alege si revoca Presedintele si Vicepresedintele Consiliului de Administratie:

aprobd actele si faptele economice propuse de directorii Socictitii. inclusiv scoaterea din
[unctiune a mijloacelor fixe;

propune Adundrii Generale a Actionarilor infiintarea sau desfiinjarea de filiale, precum si
fuzionarea, divizarea, participarea la constituirca de noi persoane juridice sau pentru
asocierea cu alte persoanc juridice sau fizice, in conformitate cu reglementarile in vigoare:
propunc aprobarca Adundrii Generale Cxtraordinare a Actionarilor infiintarea sau
desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii. reprezentanie sau alte asemenea
unitati fara personalitate juridica.

convoacd Adunarea Generald a Actionarilor ori de céte ori este nevoie si stabileste ordinea
de zi:
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t) rczolvia orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Presedintele este ales de Consiliul de Administratie dintre membrii sai si are urmatoarele atributii
specifice:
a) convoaca Consiliul de Administratie cel putin o data la 3 luni:
b) prezideaza sedintele Consiliului de Administratie;
¢) urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului de Administratie;
d) conduce lucrarile Adunarilor Generale ale Actionarilor si supune dezbaterii si aprobarii
Adunarilor Generale ale Actionarilor problemele inscrise pe ordinea de zi.

VICEPRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Vicepresedintele este ales de Consiliul de Administratic dintre membrii sai. In absenta
Presedintelui Consiliului de administratie, indeplineste atributiile acestuia.

COMITETE CONSULTATIVE

Consiliul de Administratic poate crea Comitete consultative formate din membri ai Consiliului de
Administratie, insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu claborarea de recomandari pentru consiliu
in domenii precum auditul. remunerarea administratorilor, directorilor. personalului, nominalizarca de
candidati pentru diferite posturi de conducere.

Consiliul de Administratie stabileste regulile interne ale comitetelor constituite.

CONDUCEREA EXECUTIVA (DIRECTORII)

Consiliul de Administratie deleaga conducerea Societatii unuia sau mai multor directori pentru un
mandat de 2 ani. dintre acestia unul fiind numit in functia de Director General.

Directorii pot cumula aceasta functie cu functia de membru al Consiliului de Administratie, fira ca
numérul directorilor care cumuleaza cele doua functii si depiseasca majoritatea membrilor Consiliului de
Administratie.

Pe durata indeplinirii mandatului, directorii nu pot incheia cu Socictatea un contract de munca. In
cazul in care acestia sunt desemnati dintre salariatii Societatii, contractul individual de munci se suspendi
de la data numirii. In vederea aducerii la indeplinire a competenelor acordate, directorii vor incheia cu
Societatea contracte de mandat.



















































